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1 SUPERVISOR DE MONITOREO X X

FORMACIÓN ACADÉMICA:

Bachiller como mínimo, de preferencia con 

Diplomado en Policía Comunitaria o similar.

CONOCIMIENTOS  ESPECÍFICOS:

Conocimientos de Software de videovigilancia, 

informática o áreas afines.

 Conocimientos sobre Seguridad Ciudadana, 

Inteligencia o áreas afines.

Manejo de PC y periféricos

 Manejo de aplicaciones Office como usuario 

intermedio

Reconocimiento visual de perfiles sospechosos

Redacción de informes 

1

2 OPERADOR DE VIDEOVIGILANCIA X X

FORMACIÓN ACADÉMICA:

Bachiller como mínimo, de preferencia con 

Diplomado en Policía Comunitaria o similar.

CONOCIMIENTOS  ESPECÍFICOS:

Conocimientos de Software de videovigilancia, 

informática o áreas afines.

 Conocimientos sobre Seguridad Ciudadana, 

Inteligencia o áreas afines.

Manejo de PC y periféricos

 Manejo de aplicaciones Office como usuario 

intermedio

Reconocimiento visual de perfiles sospechosos

Redacción de informes 

22

1. DIEGO JOSÉ HERNÁNDEZ CÁCERES 13/01/2020 AL 17/01/2020

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PROCESOS DE SELECCIÓN REALIZADOS DURANTE EL PERIODO DE ENE A MAR 2020

No. NOMBRE DE LA PLAZA SOMETIDA A CONCURSO

TIPO DE CONCURSO TIPO DE CONTRATACION

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA
NUMERO DE 

PARTICIPANTES
NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA

PERIODO EN QUE SE 

REALIZO EL PROCESO

1. HERNÁN ALEJANDRO CASTRO                                      

2.JUAN PABLO RECINO LARA                                       3. 

RONALD EDUARDO ALFARO MEDINA    4.VICTORIA 

YAMILETH ALCONA       5.WILFREDO JOSUÉ MIRANDA

05/02/2020 AL 11/02/2020



3 AGENTE MUNICIPAL X X

FORMACIÓN ACADÉMICA:                   Bachiller en 

cualquier opción; CONOCIMIENTOS  

ESPECÍFICOS:Conocimientos específicos en técnicas 

de seguridad preventiva, haber aprobado 

satisfactoriamente el curso de capacitación 

impartido por la Academia Nacional de Seguridad 

Pública (ANSP), manejo de arma de fuego, poseer 

licencia de portación de arma de fuego vigente. 

Experiencia: mínima de un año en puestos similares; 

edad entre 25-40 años, estar en pleno goce de los 

derechos de ciudadano, gozar de buen estado de 

salud mental y en condiciones físicas aceptables, 

disponibilidad de tiempo para atender 

capacitaciones en el área, no poseer antecedentes 

penales, ni policiales.

16 02/03/2020 AL 06/03/2020

1.JUAN FRANCISCO HERRERA HERNÁNDEZ                                                         

2. ENMANUEL DE JESÚS GARCÍA ROSALES                                 

3.HÉCTOR ANTONIO SALDAÑA VÁSQUEZ                                      

4.JOSÉ MANUEL RAFAEL HERNÁNDEZ                         

5.JOSÉ LUIS LIPE LIPE                                                              

6.  OMAR ANTONIO MENDOZA PÉREZ                      7. 

MARVIN ELISEO CRUZ CABRERA                              8. 

JORGE ALFONSO VALENCIA MEJÍA  9.ROLANDO 

BLADIMIR GARCÍA RAMÍREZ               


